
Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, a rubrica “Resultados de reavaliação de activos e passivos” re-
gista os ganhos e perdas cambiais obtidos na reavaliação da posição cambial de activos e passivos 
monetários, expressos ou indexados a moeda estrangeira, de acordo com a política contabilística 
descrita na Nota 2.3. Entre 31 de Dezembro de 2023 e 2022, registou-se uma significativa deprecia-
ção do Kwanza face às principais moedas de referência, 65% e 71% face ao Dólar norte-americano e 
ao Euro, respectivamente.

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, a rubrica “Resultados de operações de compra e venda de 
moeda” regista os ganhos e perdas cambiais obtidos na realização de transacções em moeda es-
trangeira próprias e de clientes, nomeadamente cobertura de créditos documentários à importação, 
operações cambiais sobre o estrangeiro, venda directa de divisas e outras similares, de acordo com 
a política contabilística descrita na Nota 2.3.

Nota 27 - Resultados de alienação 
de outros activos
Esta rubrica apresenta a seguinte composição:

Milhares de kwanzas

31-12-2023 31-12-2022

Contratos promessa de compra e venda (15 970 776) -

Abates de imobilizado (31 905) (883 728)

(16 002 681) (883 728)

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, o saldo desta rubrica corresponde, essencialmente, às valias 
obtidas com a alienação de activos não correntes detidos para venda (Nota 13) e activos tangíveis 
(Nota 11).

Nota 28 - Custos com o pessoal
Esta rubrica apresenta a seguinte composição:

Milhares de kwanzas

31-12-2023 31-12-2022

Vencimentos e salários 18 272 106 17 435 827

Encargos sociais obrigatórios 3 619 978 3 474 336

Outros custos com o pessoal 6 603 705 6 084 116

28 495 834 26 994 278

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 a rubrica “Outros custos com pessoal” inclui o montante de  
516 437 milhares de kwanzas e 4 761 milhares de kwanzas, respectivamente, referente ao efeito dos 
créditos concedidos a colaboradores e órgãos de gestão, conforme definido na IAS 19.

O número de colaboradores do Banco, considerando contratos efectivos e a termo, apresenta a se-
guinte desagregação por categoria profissional:

31-12-2023 31-12-2022

Funções directivas 115 105

Funções de chefia 318 328

Funções específicas 538 516

Funções administrativas e outras 525 503

1 496 1 452
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Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, os custos com pessoal relativos a membros do Conselho de 
Administração e Outros Órgãos Sociais, apresentam a seguinte composição:

Milhares de kwanzas

31-12-2023

Conselho 
de Administração

Outros Órgãos Sociais
Total

Conselho Fiscal Conselho de Previdência Assembleia Geral Total

Remunerações 3 077 486 108 560 232 969 5 878 347 407 3 424 893

Outras Remunerações 1 672 226 - - - - 1 672 226

Outros Encargos Sociais 291 466 - - - - 291 466

5 041 178 108 560 232 969 5 878 347 407 5 388 585

Milhares de kwanzas

31-12-2022

Conselho 
de Administração

Outros Órgãos Sociais
Total

Conselho Fiscal Conselho de Previdência Assembleia Geral Total

Remunerações 1 773 230 152 414 173 167 19 621 345 202 2 118 432

Outras Remunerações 1 505 620 - - - - 1 505 620

Outros Encargos Sociais 219 360 - - - - 219 360

3 498 210 152 414 173 167 19 621 345 202 3 843 412
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