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Caros Stakeholders do Ecossistema ATLANTICO

Em 2018, continuou a verificar-se um cres-
cimento do PIB mundial, num ambiente de
confianca dos agentes econdmicos das princi-
pais economias, pese embora alguns focos de
turbuléncia financeira. O aumento do protec-
cionismo mundial levou a uma desaceleragao
do comércio internacional, o que, associado a
saida do Reino Unido da Unido Europeia, tra-
duziu um acréscimo de incerteza para a toma-
da de decisdes de investidores internacionais.
O preco do petréleo manteve alguma volati-
lidade e, a par do ciclo de normalizacao da
politica cambial dos EUA, induziu um menor
apetite a tomada de risco dos investidores.
Por consequéncia, o BCE manteve as taxas de
juro em minimos histéricos e o FED conteve
a subida das taxas de juro, com o intuito de
controlar a inflacdo da Zona Euro e dos EUA,
respectivamente.

N&o obstante as politicas expansionistas, verifi-
caram-se sinais de abrandamento da economia
mundial, mantendo os mercados cautelosos e
relancando a discussao sobre qual deve ser a
politica seguida pelos bancos centrais.

Reforcaram-se também os desafios globais
para a comunidade internacional. Algumas
das alteracdes no campo politico levaram aum
processo de ajustamento da ordem geopolitica
e também econdmica, como foi o caso da revi-
sitacdo dos acordos de comércio externo entre
as duas poténcias EUA e China. Emergiram
também desafios no campo da sustentabilida-
de nas diversas dimensdes sociais € ambientais,
para os quais o envolvimento ndo soé das enti-
dades publicas, mas também - e agora mais do
gue nunca - das entidades privadas de negdcio
e da sociedade civil, se torna determinante.

Daniel Carvalho Santos Carlos José da Silva Antoénio Assis de Almeida

Vice-Presidente do Conselho
de Administracao

Presidente do Conselho
de Administracéo
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Executiva




Relatério & Contas 2018 ¢ Banco Millennium Atlantico

O aumento gradual do preco do petrdleo teve um
impacto positivo em Angola e nos paises expor-
tadores dessa commod,ity, apesar do aumento
do endividamento que podera colocar alguma
pressdo sobre a estabilizagdo macroecondmica.

Em Angola, 2018 assinalou o ano da aposta na
diversificacdo do PIB e da abertura de novas por-
tas rumo a sustentabilidade econdmica e social.
O sector financeiro, em particular, registou como
um dos factos mais relevantes a alteracdo no
regime cambial, deixando a taxa de cdmbio de
ser fixada administrativamente, o que permitiu a
reducdo da escassez de divisas e a melhoria dos
niveis de competitividade externa. Assistimos
também a moderacéo da politica monetaria, bem
como a promocao externa do pais e fortalecimen-
to das relacdes bilaterais com pracas estratégicas,
o0 gue se traduziu num quadro mais favoravel ao
investimento e a dinamizacdo da economia.

No ATLANTICO, mantivemo-nos focados na
concretizacdo do Plano Estratégico “ATLANTICO
2.1”, lancado em 2017. Apostamos fortemente na
digitalizacdo dos nossos servicos, com impacto
na melhoria da experiéncia dos nossos mais
de 1,3 milhdes de Clientes, nomeadamente nos
processos de onboarding, depdsitos e gestao
remota. Actualmente, s&o abertas mais de 1.250
contas, por dia, nos pontos de atendimento do
ATLANTICO. Por outro lado, para estarmos ainda
mais proximos dos nossos Clientes, langdmos o
servico ABC digital que permite a abertura de
conta 100% digital a partir do telemodvel ou tablet.

Em 2018, consoliddmos as nossas relacdes no
mercado externo com uma rede de 29 bancos
correspondentes e incrementamos relacdes
com contrapartes, através de linhas de financia-
mento aprovadas junto da International Finance
Corporation e do Commerzbank. Continudmos
a investir nas Empresas e nas Familias ango-
lanas, sendo novamente o banco privado que
mais financia a economia, com uma quota de
mercado de 10%.

Promovemos a Transformacao Social, um dos
pilares do ATLANTICO 2.1, actuando, atra-
vés da Fundacdo ATLANTICO, nas areas do
Conhecimento, Empreendedorismo, Saude e
Bem-Estar com impacto directo e indirecto na
vida de mais de sete mil Familias. Investimos
para gerar valor!

Nao obstante o cenario adverso, concretizamos
com sucesso 0s objectivos a que nos propuse-
mos, o que se reflectiu num resultado liquido
superior a 27 mil milhdes de kwanzas, represen-
tando uma taxa de rentabilidade do capital de
cerca de 24%.

O ATLANTICO posiciona-se como um dos mais
modernos e robustos bancos do nosso sistema
financeiro, com um modelo de governo equi-
librado e adequado aos desafios macroeco-
ndmicos e da actividade bancaria angolana,
em linha com as boas praticas internacionais.
Em 2018, os Accionistas do ATLANTICO delibe-
raram em Assembleia Geral anuir a decisdo do
Dr. Carlos José da Silva no sentido de cessar as
suas funcdes enquanto Presidente do Conselho
de Administragdo em 31de Dezembro de 2018 e,
assim, ratificar um plano de sucessao iniciado em
Outubro de 2015.

Neste processo, o Dr. Antdénio Assis de Almeida
mereceu o voto de confianca dos Accionistas
e foi designado como novo Presidente do
Conselho de Administracao, com efeitos a par-
tir de O1 de Janeiro de 2019, traduzindo o nosso
compromisso em continuar a cumprir com os
objectivos assumidos aquando da fusdo e que
se reflectem no nosso Plano Estratégico.

Em 2019, o ATLANTICO continuara focado na
consolidacdo do seu posicionamento como ban-
co digital, com forte orientacdo para o Cliente,
e dedicara particular atencdo ao processo de
abertura de capital, mantendo o compromisso
de transformar os desafios do actual quadro
econdémico em solugdes financeiras concretas
para as Familias e os projectos empresariais dos
nossos Clientes.

O Conselho de Administracdo e a Comissao
Executiva do ATLANTICO agradecem a con-
fianca dos Clientes, Accionistas e Stakeholders
em geral e comprometem-se a honra-la, con-
tribuindo de forma positiva, com inteligéncia
e inovacéo, para a concretizacdo do sonho de
transformacédo de vidas e criacao de valor.

Aos colaboradores e lideres do ATLANTICO,
reforcamos o nosso agradecimento por, dia-
riamente, tornarem possivel, com a sua entre-
ga, dedicacdo e compromisso, o processo de
transformacéo e crescimento do ATLANTICO.

ATLANTICO, Atitude Com Valor.

Rumo a 2.1




